Proposta di laboratorio tratta da: Flessibilità organizzativa; Gestire le variabili dell’organizzazione didattica in modo flessibile in funzione degli obiettivi e delle attività previste dal P.O.F. ; laboratorio “Una ristrutturazione di spazi e tempi per una personalizzazione dei percorsi”
STUDIO DI CASO


Si propone di ripercorrere i momenti emersi nello studio di caso indicando di questa riflessione:

· tre punti di forza (diversificare la proposta opzionale, favorire la personalizzazione dei percorsi di apprendimento, ridefinire un progetto esterno con chiarezza di competenze in uscita che facilita il rapporto con le altre attività di classe, ecc.): 

	PUNTI DI FORZA DELL’ESPERIENZA…
	PERCHÉ …

	Favorire la personalizzazione dei percorsi di apprendimento


	Creare un percorso educativo personalizzato rispettando i ritmi e le potenzialità di ciascuno in un ambiente sempre più a misura di bambino

	Rafforzare il sentimento di appartenenza attraverso la condivisione di valori e regole della comunità scolastica
	Abituare i ragazzi, attraverso incarichi precisi di competenze, li porta ad un crescita relazionale ed emotiva che assume un forte valore educativo

	Provare interesse e rispetto verso culture e popoli diversi dal nostro
	Ricreando un ambiente significativo del paese straniero, con  l’utilizzo di un lessico sempre più vario e con giochi diversi, si avvicina in modo concreto la classe alla conoscenza di culture diverse che vengono facilmente comprese ed accettate.


· tre punti di debolezza (esigenza di una forte collaborazione tra colleghi non sempre possibile, reticenza a costituire una commissione di coordinamento che svolge funzione di monitoraggio su attività dei colleghi senza aver precedente formazione su percorsi di autovalutazione, ecc.):

	PUNTI DI DEBOLEZZA DELL’ESPERIENZA…
	PERCHÉ …

	Esigenza di una forte collaborazione  tra colleghi non sempre possibile


	La forte collaborazione tra colleghi, indispensabile per trasformare questo progetto in una scelta educativa coerente, spesso risulta molto difficile da realizzare in quanto deve prevedere molti momenti di confronto e di progettazione che attualmente non sono codificate in maniera sufficiente nelle funzioni docenti 

	Sporadicità dell’esperienza
	Se non viene ripresa in modo sistematico anche nelle altre attività rischia di essere inefficace.

	Commissione di coordinamento che svolge funzione di monitoraggio


	Spesso il monitoraggio da parte di altri colleghi viene inteso come controllo e giudizio del proprio operato e in quanto tale non viene accettato da tutti.


Quali cambiamenti possono verificarsi adottando la soluzione presentata nel proprio contesto scolastico?

· _La collaborazione  e le responsabilità condivise aiuterebbero i rapporti interpersonali e la crescita di alunni e docenti.

· L’insegnamento della lingua straniera acquisterebbe un grande significato interculturale.

· La struttura della lingua straniera si imparerebbe in modo più rilassante e giocoso, di conseguenza più ricettivo. 
L’esperienza quanto si ritiene trasferibile?
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Perché?
Nella mia scuola, purtroppo, quotidianamente ci scontriamo con il problema della totale carenza di spazi. Pur essendo presente un’aula laboratorio di lingua due, spesso, la stessa deve venire utilizzata per altre attività e le classi si ritrovano a svolgere i loro compiti nella propria aula.

